
     

【主な取組】 
・ISO9001（GIJP-0715-QC）の取得（2022 年 4 月） 
・内部監査の実施（各営業拠点へ年 1 回の代表者による抜き打ち検査） 

・年間計画に基く運行管理責任者 3 名による交通安全講習の実施 

多様化する社会の中、男女の差別なく、従業員誰もが安心、安全に労働できる環境と企業風土を構築
します。 

【主な取組】 
・社員一人当りの残業時間の削減への取組 
・有給休暇の取得率の向上への取組 
・自己啓発の推奨（「運行管理者」「衛生管理者」等の資格取得支援：取得者への費用補助、資格手当、昇格基準） 
・女性マネージャーの登用（女性比率 30%） 
・女性ドライバーの積極採用（女性比率 30%） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

排出ガスによる地球温暖化、大気汚染を防止するため、配送の効率化、電気自動車などの低公害車の
導入、エコドライブを実践します。 

【主な取組】 
・社用車について、電気自動車の導入（リース期間満了時に順次実施） 
・アイドリングストップの推奨 

・毎日の車両点検及び車両整備の実施 
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道路運送サービスにより社会発展に貢献します 

私たちの行うサービスが社会に対しさらなる発展をもたらすことを理想とし、「共に考え、話し合い、
そして実行」を積み重ねながら、常に品質の安定及び向上に努めます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

誰もが活躍できる職場環境をつくります 
 

私たちの地球環境を守ります 
 


